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Upravno vijece

KLASA: 007-04/25-07/0001
URBROJ: 251-263-08-00/5-25-0004
Zagreb, 30.01.2025.

ZAPISNIK

s 36. sjednice Upravnog vije¢a Puckog otvorenog ucilista Zagreb
odriane 30.01.2025. godine s pocetkom u 13:00 sati

Prisutni: predsjednik Upravnog vije¢a Damir Baki¢, ¢lanovi Upravnog vije¢a Senka Domazet, Ornela
Medi¢ i lvan Tomac, te ravnatelj Pu¢kog otvorenog ucilista Zagreb Goran lvan Matos.

Zapisnicar: lvan Tomac
U 13h predsjednik Upravnog vijeca, g. Damir Baki¢, pozdravio je sve prisutne i zapoCeo je

predsjedati sjednicom, te je konstatirao da je od 5 ¢lanova Upravnog vijec¢a, nazoc¢no 4 ¢lanova i da
Upravno vijece moZe donositi odluke. Gda. Miljenka Kuhar, iz opravdanog razloga, nije prisutna.

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika sa 35. sjednice Upravnog vije¢a Puckog otvorenog ucilista Zagreb
2. Dono3enje Okvirnog godidnjeg plana i programa rada Puckog otvorenog ucilidta Zagreb za

2025, godinu.
3. Donosenje Odluke o dopuni eti¢kog kodeksa radnika Puckog otvorenog uciliSta Zagreb
4. Razno.

Svi nazotni €lanovi Upravnog vijeéa prihvatili su dnevni red.

Tocka 1l
Usvajanje zapisnika sa 35. sjednice Upravnog vije¢a Puckog otvorenog ucilista Zagreb

Rasprava:
Predsjedavajuéi siednicom Upravnog vije¢a g. Damir Bakic¢ utvrdio je da nema primjedbi na zapisnik
sa 35. sjednice Upravnog vijeca te je zamolio glasovanje o usvajanju istog.

Zaklju¢ak:
Nakon provedenog glasovanja, predsjedavajuci sjednicom Upravnog vijeca g. Bakic je konstatirao
da je zapisnik sa 35. sjednice Upravnog vijeca jednoglasno (s 4 glasa ,za“) usvojen.



Tocka 2

Donosenje Okvirnog godisnjeg plana i programa rada Puckog otvorenog uciliSta Zagreb za 2025.
godinu.

Rasprava:

Predsjednik Upravnog vije¢a g. Baki¢ daje uvodnu rije¢ ravnatelju g. Goranu Ivanu Mato3u. Ravnatelj
smatra kako je Okvirni godidnji plan i program rada za 2025 god. dobar, te da se oslanja na
Financijski plan i program poslovanja Puckog otvorenog ucilista Zagreb. Napominje kako se je ve¢
pocelo raditi na strukturnom planiranju Okvirnog godisnjeg plana i programa rada ucilista za
sljedecu godinu, te je misljenja kako bi se jos neke dodatne stavke (planovi rada ostalih tijela npr.
voditelji programa i ostali zaposleni) trebale uvrstiti u godi$nji plan i program uz sve ono 5to je
obveza po zakonu. Ravnatelj je takoder pojasnio da se plan i program zove okvirni s obzirom da je
podloZan promjenama tijekom godine.

Gosp. Baki¢ smatra kako smo razjasnili dinamiku dono3enja dokumenata (Godinji program rada i
razvitka centra za kulturu, Financijski plan i program poslovanja, Okvirni godisnji plan i program
rada), te kako se svaki donosi u odredenom periodu tijekom godine. Postavio je pitanje u kojoj su
mjeri ti dokumenti medusobno povezani, te da li postoje ikakva odstupanja ili dopune.

Ravnatelj g. Mato§ pojasnio je kako su dokumenti medusobno povezani, te se nada da ¢emo
provoditi jos i vise programa od onih koji su navedeni u Okvirnom godiSnjem planu i programu, zbog
Cega se on i zove okvirni. Jo$ uvijek se ofekuje od ministarstva odgovor da se vidi u kojem smjeru
¢e se razvijati situacija s kinom, ¢ime se otvara dodatna mogucnost koja se moze uvrstiti u plan
kulture.

Nastavno na e-mail ¢lanice Upravnog vije¢a gde. Miljenke Kuhar, ravnatelj je misljenja da se
ubuduée Financijski plan i program poslovanja donese do 15. prosinca, te kako u tom periodu
mozemo donijeti i Okvirni godisnji plan i program rada, kako bi se onda eventualne izmjene mogle
donijeti na vrijeme.

Clanica Upravnog vije¢a gda. Ornela Medi¢ misljenja je da je inace struktura Okvirnog godisnjeg
plana i programa dosta opcenita, te ne zna na koji nacin se moZe pratiti ostvarenje tog plana.
Ravnatelj napominje da brojke koje su u Okvirnom godiSnjem planu i programu sadrZane jesu
nekakav plan koliko se polaznika otprilike planira upisati u pojedine programe, u nadi da ¢e one biti
jod i vece, a ne manje, a $to ¢e se na kraju najbolje usporediti na Financijskom planu i programu
odnosno rebalansu koji se donosi prije.

Clanica Upravnog vije¢a gda. Senka Domazet pojasnila je kako je Okvirni godisnji plan i program
zapravo ono $to u Statutu stoji GodisSnji plan i program rada udili§ta s planom upisa u obrazovne
programe.

Gda. Ornela Medic upitala je zasto je u Okvirnom godisnjem planu i programu navedeno da voditelj
odjela usmjerava i nadzire rad andragoskog voditelja, te je misljenja kako bi trebalo biti obrnuto tj.
da bi andragoski voditelj trebao usmjeravati i nadzirati rad voditelja odjela. Ravnatelj g. Mato$
pojasnio je kako je to jos iz postojece sistematizacije koja je trenutno jo$ uvijek u tijeku, no prema
novoj sistematizaciji andragoski voditelj je iznad voditelja odjela i odgovoran je za struéni rad
ustanove. Gda. Medi¢ komentirala je pritom usporedbu kod plana rada ravnatelja kako vodi rad
Strucnog i nastavnitkog vijeca i kod plana rada andrago$kog voditelja kako organizira i vodi rad
Stru¢nog vijeca, te je zatraZila pojasnjenje tko toéno vodi rad Struénog vijeéa. Ravnatelj je objasnio
kako je to navedeno da u slu¢aju njegove sprijecenosti rad Struénog vijeéa onda moze voditi
andragoski voditelj.

Zakljucak:

Nakon provedenog glasovanja, predsjedavajuéi sjednicom Upravnog vije¢a g. Baki¢ je konstatirao
da je Okvirni godidnji plan i program rada Puckog otvorenog udilifta Zagreb za 2025. godinu
jednoglasno (s 4 glasa ,za“) usvojen.



Tocka 3
Donosenje Odluke o dopuni eti¢kog kodeksa radnika Puckog otvorenog ucilista Zagreb

Rasprava:

Predsjednik Upravnog vije¢a g. Baki¢ daje uvodnu rijec ravnatelju g. Goranu Ivanu Matosu. Ravnatelj
je pojasnio kako se je ovdje samo u &lanku 1. radilo o doradivanju pojma ,radnici” u smislu ovog
Etitkog kodeksa i na koga se sve odnosi, a o ¢emu je bilo rije¢i na prethodnoj sjednici Upravnog
vijeca.

Zakljucak:

Nakon provedenog glasovanja, predsjedavajuéi sjednicom Upravnog vije¢a g. Bakic je konstatirao
da je Odluka o dopuni eti¢kog kodeksa radnika Pu¢kog otvorenog ucilista Zagreb jednoglasno (s 4
glasa ,,za”) usvojena.

Tocka 4
Razno

Rasprava:

Ravnatelj u¢ilidta g. Mato3 uvodno isti¢e kako je rad na dobroj atmosferi unutar ucilidta izuzetno
bitan, te je miéljenja kako ¢éemo zbhog potkapacitiranosti morati zaposliti jo§ neke dodatne radnike
zapodljavanjem i nove voditeljice marketinga. Vezano za sigurnosne procedure unutar ustanove
spomenuo je nacrt koji je poslan prema Gradu. Ravnatelj je takoder istaknuo i vaznost postavljanja
nadzornih kamera opéenito i znog vandalizma, zastite zgrade itd. Sto se ti¢e odriavanja zgrade
napomenuo je da stvari idu svojim tijekom, unatod iznenadnim situacijama koje se dogadaju sa npr.
pucanjem sajli na prozorima ili pucanjem cijevi. Istife takoder dobru suradnju s ostalim
institucijama, te prijavljivanje i na No¢ muzeja.

Predsjednik Upravnog vije¢a g. Baki¢ izrazio je Zelju da prisustvuje zajedno s ostalim ¢lanovima
Upravnog vije¢a na sljede¢em dogovorenom sastanku ravnatelja sa dogradonacelnicom Grada
Zagreba gdom. Danijelom Dolenec.

Clanica Upravnog vijec¢a gda. Ornela Medi¢ napomenula je kako je upoznala ravnatelja kako ¢e spor
Puckog otvorenog utilidta Zagreb sa utilidtem Zirs nadalje preuzeti odvjetnik gosp. Mati¢, te ce po
preuzimanju dokumentacije vidjeti 3to se po tom predmetu dalje moZe napraviti. Predsjednik
Upravnog vijeéa g. Baki¢ predlaze da onda na iducoj dogovorenoj sjednici dobijemo neku
informaciju $to se po tom pitanju utvrdilo.

36. sjednica Puékog otvorenog uciliSta Zagreb zavrsila je u 13:45 sati.

Zapisnik sastavio/la Predsjednik Upravnog vijeca
[ Ivan Tomac Damir Bakic¢
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